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‭By : Referendum Executive Team‬

‭Background:‬

‭The proposed bylaw was prepared by the bylaw committee and in a special general members meeting‬

‭was voted to have a referendum on it.‬

‭Abiding by this members’ decision, the SUTA 12‬‭th‬ ‭BoD‬‭has approved a guideline on the process of‬

‭referendum and formed a team to carry on the process.‬

‭Team‬

‭This executive team started the work on August 19, 2023 with following members:‬

‭-‬ ‭Mansour Abdoli‬

‭-‬ ‭Fariba Aria‬

‭-‬ ‭Kamyar Gordnian ( observer)‬

‭-‬ ‭Mehrdad Sarfaraz‬

‭Tasks‬

‭-‬ ‭Uploading of twenty two voting items on the ElectionBuddy platform‬

‭-‬ ‭Informing members of the Oct 1st deadline, proposed by the team and approved by the BoD.‬
‭-‬ ‭Sending several informational emails to members on the process, and posting notifications on‬

‭suta.org.‬

‭-‬ ‭Establishing and advertising a dedicated email to facilitate the communications between the‬

‭members and the team to answer any questions or concerns‬

‭-‬ ‭Setting up the ElectionBuddy to send the ballots on October 5th and collecting the votes for the‬

‭duration of ten days in an anonymous manner with high integrity.‬

‭-‬ ‭Addressing the issues of members in accessing their ballots.‬

‭-‬ ‭Extending the voting period by 10 days because less than 50% of eligible voters participated by‬

‭the first deadline.‬

‭-‬ ‭Collecting the results on October 25‬‭th‬ ‭as the end‬‭date of voting since the participation of more‬

‭than 50% was achieved.‬

‭-‬ ‭Reporting the results in the attached document.‬

‭Results:‬

‭87 out of 165 eligible voters (53%) casted their votes.‬

‭All the proposed items were approved based on the criteria of more than two-third ratio of yes votes‬

‭over combined yes and no votes, not taking abstain votes into account. The  Article 8 alternative‬

‭received a higher ratio of the affirmative votes and thus is to be substituted for Article 8.‬



‬‮گزارش نتایج همه پرسی اساسنامه جدید پیشنهادی
‬‮‬‭۲۰۲۳اکتبر‬‮‬‭۲۷تاریخ:

‬‮تیم اجرایی همه‌پرسی

‬‮پیش درآمد:

‬‮اساسنامه پیشنهادی توسط کمیته بازنگری اساسنامه و آیین‌نامه ها تهیه شد و اعضا در جلسه مجمع عمومی فوق‌العاده به
‬‮اجرای یک همه‌پرسی برای آن رای دادند.

‬‮پيرو اين تصمیم مجمع، هیئت مدیره دوازدهم سوتا دستورالعملی برای روند اجرای همه‌پرسی تصویب کرده و تیمی را برای
‬‮اجرای همه پرسی تشکیل داد.

‬‮تیم اجرایی:

‬‮کرد:‬‮کار‬‮به‬‮شروع‬‮آگوست‬‮‬‭۱۹در‬‮زیر‬‮افراد‬‮از‬‮متشکل‬‮اجرایی‬‮تیم

‬‮فریبا آریا‬‮●
‬‮مهرداد سرفراز‬‮●

‬‮منصور عبدلی‬‮●

‬‮کامیار گردنیان )ناظر(‬‮●

‬‮فعاليت ها:

‬‮‬‭ElectionBuddyپلتفرم‬‮در‬‮گیری‬‮رای‬‮مورد‬‮دو‬‮و‬‮بیست‬‮آپلود‬‮●

‬‮اطلاع رسانی به اعضا از مهلت ثبت نام اول اکتبر، که تیم اجرایی پیشنهاد کرده  و هیئت مدیره آن را تایید کرده بود.‬‮●
‬‮.‬‮‬‭suta.orgدر‬‮اعلان‌ها‬‮پخش‬‮و‬‮فرآیند‬‮مورد‬‮در‬‮اعضا‬‮به‬‮اطلاعاتی‬‮ایمیل‬‮چندین‬‮ارسال‬‮●

‬‮ایجاد و تبلیغ یک ایمیل اختصاصی برای تسهیل ارتباطات بین اعضا و تیم اجرایی برای پاسخگویی به هرگونه سوال‬‮●
‬‮یا نگرانی

‬‮و‬‮مخفی‬‮صورت‬‮به‬‮روز‬‮ده‬‮مدت‬‮به‬‮آرا‬‮آوری‬‮جمع‬‮و‬‮اکتبر‬‮‬‭۵در‬‮رای‬‮های‬‮برگه‬‮ارسال‬‮برای‬‮‬‭ElectionBuddyاندازی‬‮راه‬‮●

‬‮با حفظ صحت و سلامت کامل روند رای گيری.
‬‮رسیدگی به مشکلات اعضا در دسترسی به برگه های رای خود.‬‮●

‬‮مهلت.‬‮اولین‬‮در‬‮شرایط‬‮واجدین‬‮از‬‮درصد‬‮‬‭۵۰از‬‮کمتر‬‮شرکت‬‮علت‬‮به‬‮روز‬‮‬‭۱۰مدت‬‮به‬‮دهی‬‮رای‬‮مهلت‬‮تمدید‬‮●

‬‮به‬‮درصد‬‮‬‭۵۰از‬‮بیش‬‮مشارکت‬‮حدنصاب‬‮که‬‮آنجایی‬‮از‬‮گیری‬‮رای‬‮پایان‬‮تاریخ‬‮عنوان‬‮به‬‮اکتبر‬‮‬‭۲۵در‬‮نتایج‬‮آوری‬‮جمع‬‮●
‬‮دست آمد.

‬‮گزارش نتایج در سند پیوست.‬‮●

‬‮نتایج:

‬‮انداختند.‬‮صندوق‬‮به‬‮را‬‮خود‬‮رای‬‮درصد(‬‮‬‭۵۳)‬‮شرایط‬‮واجد‬‮اعضای‬‮‬‭۱۶۵از‬‮نفر‬‭۸۷

‬‮کلیه موارد پیشنهادی بر اساس اکثریت ساده »دو سوم آرای مثبت از مجموع آرای بله و نه« و  بدون احتساب آرای ممتنع به

‬‮در‬‮«‬‮‬‭۸ماده‬‮»جایگزین‬‮بنابراین‬‮و‬‮کرد‬‮دریافت‬‮پیشنهادی‬‮«‬‮‬‭۸»ماده‬‮از‬‮بیشتری‬‮مثبت‬‮آرای‬‮«‬‮‬‭۸ماده‬‮»جایگزین‬‮رسید.‬‮تصویب

‬‮اساسنامه جدید پذيرفته  خواهد شد.



‭Appendix: Result Summary‬

‭Item‬
‭Vote Count‬ ‭Abstention‬

‭Count‬

‭Yes/No‬
‭Percentage‬ ‭Threshold‬

‭Yes‬ ‭No‬ ‭Yes‬ ‭No‬

‭VISION‬ ‭86‬ ‭1‬ ‭0‬ ‭98.85‬ ‭1.15‬ ‭66.67‬

‭MISSION‬ ‭83‬ ‭3‬ ‭1‬ ‭96.51‬ ‭3.49‬ ‭66.67‬

‭CORE VALUES‬ ‭85‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭98.84‬ ‭1.16‬ ‭66.67‬

‭PILARS OF THE ASSOCIATION‬ ‭84‬ ‭2‬ ‭1‬ ‭97.67‬ ‭2.33‬ ‭66.67‬

‭ARTICLE 1: OFFICES‬ ‭78‬ ‭1‬ ‭8‬ ‭98.73‬ ‭1.27‬ ‭66.67‬

‭ARTICLE 2: PURPOSES‬ ‭81‬ ‭4‬ ‭2‬ ‭95.29‬ ‭4.71‬ ‭66.67‬

‭ARTICLE 3: GENERAL MEMBERS ASSEMBLIES‬ ‭79‬ ‭2‬ ‭6‬ ‭97.53‬ ‭2.47‬ ‭66.67‬

‭ARTICLE 4: MEMBERS‬ ‭73‬ ‭7‬ ‭7‬ ‭91.25‬ ‭8.75‬ ‭66.67‬

‭ARTICLE 5: CHAPTERS‬ ‭78‬ ‭3‬ ‭6‬ ‭96.3‬ ‭3.7‬ ‭66.67‬

‭ARTICLE 6: DIRECTORS‬ ‭74‬ ‭6‬ ‭7‬ ‭92.5‬ ‭7.5‬ ‭66.67‬

‭ARTICLE 7: OFFICERS‬ ‭83‬ ‭1‬ ‭3‬ ‭98.81‬ ‭1.19‬ ‭66.67‬

‭ARTICLE 8: COMMITTEES‬ ‭63‬ ‭11‬ ‭13‬ ‭85.14‬ ‭14.86‬ ‭66.67‬

‭ARTICLE 8 ALTERNATIVE: COMMITTEES‬ ‭67‬ ‭9‬ ‭11‬ ‭88.16‬ ‭11.84‬ ‭66.67‬

‭ARTICLE 9: ELECTION BOARD‬ ‭83‬ ‭1‬ ‭3‬ ‭98.81‬ ‭1.19‬ ‭66.67‬

‭ARTICLE 10: COMPLIANCE BOARD‬ ‭82‬ ‭1‬ ‭4‬ ‭98.8‬ ‭1.2‬ ‭66.67‬

‭ARTICLE 11: EXECUTION OF INSTRUMENTS,‬
‭DEPOSITS, AND FUNDS‬ ‭82‬ ‭1‬ ‭4‬ ‭98.8‬ ‭1.2‬ ‭66.67‬

‭ARTICLE 12: CORPORATE RECORDS, REPORTS‬
‭AND SEAL‬ ‭83‬ ‭1‬ ‭3‬ ‭98.81‬ ‭1.19‬ ‭66.67‬

‭ARTICLE 13: FISCAL YEAR‬ ‭85‬ ‭0‬ ‭2‬ ‭100‬ ‭0‬ ‭66.67‬

‭ARTICLE 14: AMENDMENT OF BYLAWS‬ ‭81‬ ‭2‬ ‭4‬ ‭97.59‬ ‭2.41‬ ‭66.67‬

‭ARTICLE 15: AMENDMENT OF ARTICLES OF‬
‭INCORPORATION‬ ‭81‬ ‭2‬ ‭4‬ ‭97.59‬ ‭2.41‬ ‭66.67‬

‭ARTICLE 16: PROHIBITION AGAINST SHARING‬
‭CORPORATE PROFITS AND ASSETS‬ ‭80‬ ‭2‬ ‭5‬ ‭97.56‬ ‭2.44‬ ‭66.67‬

‭ARTICLE 17: DISSOLUTION‬ ‭82‬ ‭1‬ ‭4‬ ‭98.8‬ ‭1.2‬ ‭66.67‬


